武汉大学图书馆管理与服务创新论坛
征文通知

为促进图书馆科研和学术水平的提升，进一步提高武汉大学图书馆的管理与服务工作水平，兹拟定在2014年8月下旬举办武汉大学图书馆管理与服务创新论坛，会议论文征集工作将从2014年5月28日开始，现将有关事宜通知如下。
一、征文主题
（一）环境变革与管理创新
1. 转型期高校图书馆的发展环境分析与变革挑战
2. 高校图书馆发展的竞争态势与核心能力
3. 国内外高校图书馆的战略规划与战略布局比较分析
4. 高校图书馆管理机制的变革与创新

5. 高校图书馆从基于资源到基于需求的业务流程重组
6. 高校图书馆人力资源及人事制度改革研究
7. 高校图书馆岗位聘任的评价
8. 高校图书馆中层干部的管理能力与方法探讨
9. 高校图书馆总分馆体制研究
10. 大馆舍大开放格局下的高校图书馆的危机和安全管理
（二）新技术及应用
1. 智慧图书馆技术方法、实现路径、服务模式
2. 新技术以及在高校图书馆的应用
3. 新型知识服务工具的开发与应用
（三）资源建设及组织
1. 资源采集、文献组织和数据管理的新模式、新技术和新方法
2. 数字环境下的高校图书馆文献资源建设
3. 古籍整理与文献保护
4. 高校图书馆特色资源建设与管理
（四）用户研究与服务转型
1. 高校图书馆物理空间与虚拟空间
2. 用户研究与传统读者服务创新
3. 高校图书馆学科化知识服务能力
4. 网络社交工具对高校图书馆服务的影响
5. 高校图书馆服务能力与统计、评价
6. 高校图书馆与阅读推广
（五）馆员职业发展
1. 高校图书馆员职业的规划与发展
2. 高校图书馆员的知识技能与职业能力提升
3. 高校图书馆的人才引进与培养
二、征文对象
全馆职工。
三、征文要求

征文须围绕论坛主题，结合图书馆工作理论与实践撰写论文。
（一）内容要求
1. 应征论文必须为未公开发表的原创性理论研究或实践总结。
2. 论文研究的问题明确具体，观点鲜明，论据充分且有实际材料（如统计数据、事实、自己或他人的调研结果、工作中积累的观察记录等）的支持，提倡实证性研究。
3. 文章结构合理，要素齐全，文笔精炼。
4. 论文主题词、参考文献须符合出版规范，引文须注明出处。
（二）格式要求
1. 统一采用Word格式，以电子邮件提交，并请自留底稿；
2. 文章按如下顺序排列：中文题目、中文摘要、中文关键词、英文题目、英文摘要、英文关键词、正文、参考文献；
3. 论文主题词、参考文献按论文出版规范执行；
4. 请在论文首页右上角注明“武汉大学图书馆管理与服务创新论坛”字样；

5. 论文后请务必注明作者姓名、部门、联系电话和电子邮箱；
6. 字数控制在6000字左右。

（三）投稿方式
请以电子版方式寄至bgs@lib.whu.edu.cn，邮件主题格式为“姓名+论文标题”。
（四）截止日期为2014年7月4日。
四、论文评审
论坛将组织专家组进行论文评审。除馆务会成员外，其他优秀论文作者将被邀请参会并安排大会交流。
五、会议安排

   会期两天，时间为8月底，具体时间及地点待定。
六、咨询联系
联 系 人：戴蕾、丁宁
联系电话：68756402

                             武汉大学图书馆党政办公室

                                  2014年5月28日   
